
平成 27年 5月 20日

株式会社 あうら 行動計画

社員がその能力を発揮 し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。

1 計画期間 平成 27年 5月 20日 ～平成 29年 5月 19日 までの 2年間

2.内容

目標 1:妊娠中や出産後の女性労働者の健康の確保について、労働者に対する制度

の周知や情報提供及び相談体制の整備の実施

<対策>
●妊娠中や産体復帰後の女性労働者が相談 (妊娠～復職等)で きる窓口を設置する

●相談窓日の設置について社員への周知

目標 2:女性用休憩室の設置

<対策>

●当該行動計画期間内に、母性保1護及び母性健康管理の観点から、女性用休憩室を設置する

●助産婦を含む女性労働者が休むことができる寝具 (ベ ッ ト、布団等)の設置

目標 3:乗降補助装置付き自動車の購入

<対策>

●当核行動計画期間内に、当核乗降補助装置付き自動車の購入

目標 4:特殊浴槽の購入

<対策>
●当核計画期間内に、当核特殊浴槽の購入


